
Bestyrelsesmøde på Svaneke Friskole, dagsorden
Onsdag d.11.03.26, kl. 17.30-19.00

Deltagere: Michael Mortensen, Maria Barslund, Jesper Tang Jespersen, Ditlev Witte Mogensen, Cecilie Mattsson, Birgitte Bach Jørgensen.

Afbud: Rasmus Kvist, Rasmus Lund, Kristian Volden, Bo Kamstrup, Laura Jespersen

Sted: Personalerummet

v. Charlotte Friis (online)

Bilag 2

Meddelelsespunkt
Formanden

- Ledelsen

Ordstyrer: Michael Referent: Michael

Dagsorden Ansvarlig Punkter Ref

Gennemgang af regnskab 2025 Charlotte Orientering

Ditlev

Rasmus Nyt fra

Ditlev formand

Medarbejdere Cecilie/Birgitte Elevtal

Nyt på skolen

APV Cecilie Mattsson, TR Orientering

Bilag

1. Undersøgelsen

Revisor Charlotte Friis fremlagde regnskabet, som viser et flot resultat. Skolen drives

økonomisk ansvarligt, og der er gode referencetal i forhold til konkurrerende skoler.

Revisor roste desuden det flotte revisionsmateriale skolen leverer.

Ditlev: Personale, forældre og elever fik sagt pænt farvel til Thomas, og skolen takker

ham for indsatsen. Thomas og Ditlev har gennemført MUS med alle ansatte, inden

Thomas stoppede. Der er lige nu 208 elever.

Cecilie og Birgitte: Dejlig periode med fastelavn, der som altid er en hyggelig dag. Der
har været afviklet projektuge, og børnene var som altid dygtige til at fremlægge.

APV blev gennemgået. Der arbejdes videre med de kritikpunkter der kom frem i
undersøgelsen, og meget arbejde er allerede i gang. Det er besluttet, at der afholdes

en årlig APV-"light".

1.1 Kommentarer

1.2 Handleplan

Budgetopfølgning januar Ditlev Orientering Ingen spørgsmål eller kommentarer til gennemgangen af budgetoptølgning.

Bilag 3

Musiksalen Ditlev Status Der arbejdes fortsat på flere forskellige måder at forbedre musiksalen pа, og

indhentes tilbud og rådgivning. Som processen skrider frem, aftales der konkrete

Generalforsamling 2026 Michael Status og

tiltag mellem ledelse og bestyrelse.

Der skal vælges en ny tilsynsførende for skolen. Bestyrelsen og ledelsen indstiller en

opfølgning kandidat til generalforsamlingen.

Ansættelsesproces Michael Opfølgning Der er nedsat et ansættelsesudvalg, som består af bestyrelsesmedlemmer og

personale. Bestyrelsen deltager på skolens personalemøde i marts, for at tale om

ansættelsesprocessen og høre om personalets ønsker.



Underskrevet af bestyrelsen,

Rasmus Kvist Michael Mortensen Maria Haugaard Barslund

Kristian Volden Rasmus LuupJesper Tang Jesperse


